WASSERVERBAND

RHEIN-SIEG-KREIS

Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis mit Sitz in Siegburg Ubernimmt fir seine Uberwiegend
kommunalen Mitglieder die gesetzlichen Aufgaben der Gewasserunterhaltung, des
Gewasserausbaus inklusive Mallhahmen des technischen Hochwasserschutzes sowie des
Ausgleichs der Wasserfuhrung.

Als ein Wasser- und Bodenverband im Sinne des Wasserverbandsgesetzes (WVG) ist der
Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis eine Kérperschaft des offentlichen Rechts.

Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Gewasserwart (m/w/d)

mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung im Wasserbau oder in einem artverwandten
Beruf (z.B. Garten- und Landschaftsbau, Forstwirtschaft, StraRenbau, etc.).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

FOLGENDES AUFGABENSPEKTRUM ERWARTET SIE:

* Unterhaltung und naturnahe Entwicklung der FlieRgewasser im Verbandsgebiet geman
Gewasserunterhaltungsplan und fachlicher Weisung

*  Durchfiihrung von Erd- und Tiefbauarbeiten

* Ausfuhrung von Gehoélzarbeiten

*  Durchfiihrung von Mah- und Mulcharbeiten (handisch / maschinell)

* Fuhren / Bedienen von groReren Fahrzeugen und Baugeraten

*  Wartung und Instandhaltung der Arbeitsmittel, Maschinen, Gerate und Fahrzeuge

sowie Uberprifung der Einsatzbereitschaft und des ordnungsgemaRen Zustandes vor
jedem Arbeitseinsatz

* Durchfiihrung von Kontrollen an Gewassern, insbesondere an verrohrten
Gewasserabschnitten sowie an Anlagen in/fan Gewassern inkl. Missstandsbeseitigung

+ Erfassung von Tagesberichten, Kontrollberichten und sonstigen Meldungen Uber
mobile Endgerate (Tablets)

* Durchfuhrung turnusmaBiger Kontrollen an den Hochwasserrickhaltebecken nach
Betriebsvorschrift

FOLGENDES FACHLICHES UND PERSONLICHES PROFIL UBERZEUGT UNS:

+ Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Wasserbau oder in einem
artverwandten Beruf (z.B. Garten- und Landschaftsbau, Forstwirtschaft,
Landwirtschaft, Strallenbau, Baugeratefiihrer etc.) oder gleichwertige Fahigkeiten.

* Gesundheitliche Eignung, insbesondere Schwindelfreiheit, Heben schwerer Lasten,
Begehen unebener Flachen, Ab- und Aufstieg von Treppentirmen, Arbeiten in
Gewasserverrohrungen

« Fuhrerscheinklasse B/BE, C/CE, C1/C1E

+ Gute Kenntnisse von MS-Office und Bereitschaft zur digitalen Datenerfassung

» Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (z.B. Bedienen von Motorsagen, Gehdlzpflege,
Arbeiten mit Baugeraten, Ausbildung zum Stauwarter etc.)

* Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein insbesondere in Fragen der
Arbeitssicherheit

+  Kommunikationsgeschick im Umgang mit Gewasseranliegern



WASSERVERBAND

RHEIN-SIEG-KREIS

DIESE FAKTEN ZEICHNEN UNS AUS:

* Unbefristeter,  sicherer  Arbeitsplatz mit  fachlichen und persodnlichen
Entwicklungsmaoglichkeiten in einem engagierten, kollegialen Team und attraktivem
Umfeld

» Dienstort zentral in Siegburg, GUberwiegend Bauhof (Am Turm 88)

* Leistungsgerechte Bezahlung nach TV6D-VKA

» Betriebliche Zusatzversorgung Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK)

* Zuzahlung zum Deutschlandticket

Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis legt Wert auf Diversitat und strebt die Gleichbehandlung
aller Menschen an. Besondere Bemuhungen gelten der Chancengleichheit von Mannern und
Frauen, so dass Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt werden.

Bei Fragen zum Stellenangebot wenden Sie sich bitte an die Geschéftsfiihrung, Herrn Norbert
Kuhn, Telefonnummer 02241-95817-15.

IST IHR INTERESSE GEWECKT ?

Dann senden Sie bitte bis zum 30.06.2026 |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe lhres moglichen Eintrittsdatums als pdf-Datei an die E-Mail-Adresse
bewerbung@wvrsk.de.

Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungen nicht berlicksichtigt werden.

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen beziiglich des Datenschutzes wird garantiert. Mit der Einreichung
Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Diese Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden. Sofern lhnen eine schriftliche Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen maximal drei
Monate gespeichert und anschlieBend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vollstandig
geldscht.



