
   
 
Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis mit Sitz in Siegburg übernimmt für seine überwiegend 

kommunalen Mitglieder die gesetzlichen Aufgaben der Gewässerunterhaltung, des 

Gewässerausbaus inklusive Maßnahmen des technischen Hochwasserschutzes sowie des 

Ausgleichs der Wasserführung. 

Als ein Wasser- und Bodenverband im Sinne des Wasserverbandsgesetzes (WVG) ist der 

Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. 

Für das Sachgebiet „Wasserwirtschaftliche Informationszentrale“ suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

 

WERKSTUDENT*IN (m/w/d).  

 

 

FOLGENDES AUFGABENSPEKTRUM ERWARTET SIE:  

• Mitwirkung bei der Pflege und Auswertung von Geodaten, Kataster- und Messdaten 

(mit GIS-Anwendungen) im Bereich Gewässerausbau und Messdatenmanagement.  

• Mitwirkung bei Außenterminen und Projektarbeiten – Datenaufnahme, Kontrolle von 

Messpunkten (Verrohrungskataster). 

• Unterstützung des Teams in der technischen und organisatorischen Betreuung von 

Gewässerunterhaltungs- und Hochwasserschutzmaßnahmen im Verbandsgebiet.  

• Allgemeine administrative Tätigkeiten und Begleitung laufender Projekte im Team. 

FOLGENDES FACHLICHES UND PERSÖNLICHES PROFIL ÜBERZEUGT UNS: 

• Eingeschriebener Student*in (m/w/d) der Fachrichtungen Geographie, 

Umwelttechnik, Wasserwirtschaft, Bauingenieurwesen, Geoinformatik oder 

vergleichbare Fachrichtungen. 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office Produkten 

• Kenntnisse im Bereich der Geografischen Informationssysteme (GIS), des 

Programmierens sowie der wasserwirtschaftlichen Modellierung wünschenswert. 

• Interesse an den Themen Gewässerunterhaltung, Hochwasserschutz, Umwelt- und 

Wasserwirtschaft. 

• Selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit. 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Führen eines Dienstfahrzeuges 

erforderlich. 

DIESE FAKTEN ZEICHNEN UNS AUS: 

• Mitarbeit bei einem regional bedeutenden Verband mit Verantwortlichkeit für rund 

1.300 km Fließgewässer im Verbandsgebiet.  



   
 

• Ein engagiertes Team in einem modernen Umfeld mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten.  

• Dienstort zentral in Siegburg, überwiegend Geschäftsstelle (Mühlenstraße 47) 

• Flexibles Arbeitszeitmodell mit bis zu 20 St./Woche und Möglichkeit des Homeoffice 

(nach Absprache), um Studium und Arbeit optimal zu verbinden. 

• Die Anfertigung einer Studien- oder Abschlussarbeit im thematischen Umfeld der Stelle 

ist nach Absprache möglich. 

Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis legt Wert auf Diversität und strebt die Gleichbehandlung 

aller Menschen an. Besondere Bemühungen gelten der Chancengleichheit von Männern und 

Frauen, so dass Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt werden. 

Bei Fragen zum Stellenangebot wenden Sie sich bitte an die info@wv-rsk.de  

 

 

IST IHR INTERESSE GEWECKT ? 

Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

relevante Zeugnisse) unter Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums als pdf-Datei an die E-

Mail-Adresse bewerbung@wv-rsk.de.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungen nicht berücksichtigt werden. 

 
Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen bezüglich des Datenschutzes wird garantiert. Mit der Eingabe der 

Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend 

erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Diese Einwilligung kann jederzeit 

widerrufen werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen maximal drei 

Monate gespeichert und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vollständig 

gelöscht.  
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