WASSERVERBAND

RHEIN-SIEG-KREIS

Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis mit Sitz in Siegburg tGbernimmt flir seine tGberwiegend
kommunalen Mitglieder die gesetzlichen Aufgaben der Gewasserunterhaltung, des
Gewasserausbaus inklusive MalRnahmen des technischen Hochwasserschutzes sowie des
Ausgleichs der Wasserflhrung.

Als ein Wasser- und Bodenverband im Sinne des Wasserverbandsgesetzes (WVG) ist der
Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis eine Kérperschaft des offentlichen Rechts.

Fir unsere Geschéaftsstelle suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

SACHBEARBEITER VERGABE / BESCHAFFUNGEN (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (bis zu 29 Wochenstunden).

FOLGENDES AUFGABENSPEKTRUM ERWARTET SIE:

Durchfuhrung von Vergabeverfahren

o Zusammenstellung, Veroéffentlichung und Versand der Vergabeunterlagen
o Revisionssichere Dokumentation des Vergabeverfahrens

Rechtliche und inhaltliche Beratung der Sachgebiete

o Hilfestellung bei der Erstellung von vergaberechtskonformen
Leistungsverzeichnissen der technischen Sachgebiete

o Weitergabe von Neuerungen im Vergaberecht
Prozessoptimierung zur Erstellung von Vergabeablaufen
Sicherstellung einer rechtssicheren Vergabe

o Pflege der relevanten Dienstanweisungen

o Laufende Fortbildung im Rechtsgebiet

o FErstellen und Pflege von Vordrucken und Checklisten
Konzeption und Betreuung der e-Vergabe

Unterstltzung der technischen Sachgebiete bei der Beantragung und Abrechnung von
Fordermitteln

FOLGENDES FACHLICHES UND PERSONLICHES PROFIL UBERZEUGT UNS:

Sie verfigen Uber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder zum
Verwaltungswirt mit Kenntnisse im Vergaberecht

moglichst mehrjahrige Berufserfahrung in Vergabeverfahren.
Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office Produkten

Ausgepragte Kompetenzen im Bereich Organisationsfahigkeit und
Kommunikationsfahigkeit bei sicherem Auftreten und gutem Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
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DIESE FAKTEN ZEICHNEN UNS AUS:

e Unbefristeter,  sicherer  Arbeitsplatz mit  fachlichen und  persoénlichen
Entwicklungsméglichkeiten in einem engagierten, kollegialen Team und attraktivem
Umfeld

o Dienstort zentral in Siegburg, tberwiegend Geschéaftsstelle (Mihlenstralle 47)

e Fir die Work-Life-Balance: Flexibles Arbeitszeitmodell und Madoglichkeiten des
Homeoffice

e Leistungsgerechte Bezahlung nach TVAD VKA

o Attraktive betriebliche Zusatzversorgung iber die Rheinische Zusatzversorgungskasse
(RZVK)

e Zuschuss zum Deutschlandticket

Der Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis legt Wert auf Diversitat und strebt die Gleichbehandlung
aller Menschen an. Besondere Bemuhungen gelten der Chancengleichheit von Mannern und
Frauen, so dass Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt werden.

Bei Fragen zum Stellenangebot wenden Sie sich bitte an die Geschaftsfihrung,
Herrn Oliver Thiele, Telefonnummer 02241-95817-15.

IST IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie bitte bis zum 31.01.2025 Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe |hres mdglichen Eintrittsdatums als pdf-Datei an die E-Mail-Adresse bewerbung@wyv-
rsk.de.

Bitte beachten Sie, dass postalische Bewerbungen nicht berticksichtigt werden.

Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen beziglich des Datenschutzes wird garantiert. Mit der Eingabe der
Bewerbung erklaren sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass voriibergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Diese Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen maximal drei
Monate gespeichert und anschlieRend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften vollstandig
geldscht.
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